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一、总体要求
（一）开展小组合作学习，通过学生之间交流互动学习以及“兵教兵”等活动，相互帮助、鼓励、监督，实现师生、生生之间的互助学习，共同发展。
（二）培养学生学会交往，善于沟通，具有良好的合作能力和团队精神。
（三）建立健全合作小组管理制度、评价方案和表彰机制，规范合作小组建设，激励小组成员加强合作学习。
二、具体要求
（一）建立合作学习小组
1.分组原则。按照“组间同质，组内异质”基本原则对全班学生进行学习小组划分。采取民主与集中相结合。可由班级推选的方式确定小组长，原则上采用自主自愿方式组建小组。
2.小组人数。根据班额大小原则上每小组4人或6人。
3.组内分工。组内分工明确，责任到人，让每个学生都各尽其责，每次合作充实有效。
（二）定期落实团队合作技能培训
通过对“设立团队目标、角色分配、团队规则、解决冲突”等方面明确具体的合作行为技能培训，提升学生团队合作素养，让学生学会合作，推动合作小组团队目标的实现。
（三）明确职责，保障有效合作
1.组长职责：全权负责各项事宜，发挥小组长的管理、组织、检查作用。
2.学习小组长（学科长）职责：负责小组作业收缴，检查各科作业完成情况，批改小组成员的非上交作业。负责检查课后作业，可指导成员帮助个别同学解决课中的遗留、疑难问题。组织成员开展讨论并落实责任。
3.生活（或班务）小组长职责：主要协助班级常规管理。负责课上、课下小组各成员纪律。督促、检查小组成员桌椅和物品摆放整齐，个人卫生、小组区域内卫生保洁及其他方面的记录。
（四）建设合作小组文化
1.合作小组要有目标追求。有目标、口号、组名、组徽、组歌等。
2.合作小组要有组规。在老师指导下，小组订立组规，从自学、讨论、展示、作业完成与收交、自主学习纪律及学习目标达成等方面制定出基本规范要求。
3.组织形式多样小组活动。通过开展小组会、自省会、游戏活动等，营造和谐组员关系，增强小组凝聚力，促进组内同学相互了解和团结协作。
（五）落实合作小组互助学习
组织开展各种形式的“兵教兵”“一对一”辅导等互助学习，促进学生在互帮互教中共同提升，教学相长。
（六）建立健全合作小组评价机制
建立健全团队评价与个体评价相结合、个人荣誉与小组荣誉相结合的小组合作激励机制，促进互助合作小组有序、健康、高效地运行。
（七）学校管理要求
1.制定学校小组合作学习评价方案及评价细则，引导班级建立学习合作小组，规范合作小组建设，发挥小组合作学习效能。
2.建立健全学校、年级优秀合作小组和优秀组长、优秀组员的表彰激励机制，充分调动学生参与合作学习的主动性与积极性。
3.落实全员育人导师制，将班主任组织合作小组建设与管理评价考核和教师参与合作小组建设与管理评价考核结果纳入到教师教育教学业绩的绩效考核方案当中。
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